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Oggetto: Compilazione Scheda per valutazione carriera

Si invitano i Sigg. in indirizzo a compilare in ogni sua parte la
scheda, che si allega in copia, relativa alla carriera dei dipendenti in
seryizio presso questo Istituto in qualita di titolari, per poter stabilire il
diritto a pensione. '

La scheda dovra essere'c'onsegnata prééso I"Ufficio del personalé
nei giorni e nelle ore di apertura al pubblico.

Si confida nella massima collaborazione .

Il compilatore




NATOIL:

- Profilo (per gli ata)

. Ministeri vari;

Sy

 Denominazione istituzions scolastica 1. "BESTA GLORIOS! “ BATTIPAGLIA

Prof./ PROF. S5

LUOGO DINASCITA: " -

- QUALIFICA:

- Classe di concorso

" TITOLARE PRESSO

(COdlCG mecc)

PROSPETTO DATI. a131 Agosto 2014

»Quadro 1 -

Serv121o di ruolo oocorre valutare 11 servizio con inizio dalla decorrenza econormca
Infatti, I’eventuale decorrenza giuridica va chiesta a riscatto. :

~ PROGR.

% i DAL

AL anni | mesi

giorni

TIPOLOGIA
SERVIZI - -

01

Quadro 2

Servm utili ex se — mcanclrn tnennah (anm 1968 e seguenti), servizi i.t.i. (anm 70 e SLccessm),
serv121o militare, tutti i servizi scolastici prestati dal 01.01.1988 in poi, etc ~ .

| PROGR.

DAL

- -AL. .. | anni | mesi

giorni

TIPOLOGIA' :
SERVIZI "

| SerV121 I'lCOIlUIUIlC"lblh ovvero r1umb1h ai sensi del D.P.R. 109’7/19

Quadro 3

trattas1 d1 servizi d1 ruolo _',

' - prestati presso altri Enti ed Arnn1n1stra21on1 Statah (Comum Reolom PP IT, FF.SS,

PROGR.

DAL - o

A Tt anni | mesi

giorni

TIPOLOGIA
- SERVIZI - -

Quadro 4.

- Servizi computatl e/o rlscattatl — r1entrano In questa fattlspeme tutti 1 penodl e servizi (ad es.:
corso di laurea, supplenze varie, ed altri Serivzi presso amministrazioni ed enti pubblici con
iscrizione i.n.p.s. ove prevista, decorrenza clundlca etc.) per i quali nsulta emesso recrolare_
decreto di computo /o riscatto ai sensi del D.P.R. 1092/73; :

TIPOLOGIA SERVIZI

ANNI

VIESI

GIORNI

ESTREMI DECRETO

-SERVIZIO COMPUTATO E/O

| RISCATTATO — (D.P.R.'1092/73)




Quadro 5

Servizi rlconcmnh ai sensi della legge 29/79 — trattasi di contribuzioni ﬁcuratlve (quah la

disoccupazione) € servizi resi alle dipendenze di ¢ ‘Privati” (ad es.; COI'EIV&’EOI‘\, dlre‘to az1ende varie, -
etc.) per 1 quali esiste il provvedimento formale di r1concumzlone

. TIPOLOGIA SERVIZI ANNI MEST GIORNI ~ ESTREMI
: . e ~ DECRETO
SERVIZIO RICONGIUNTO 6878/2006 "}
-LEGGE 29/79" - = :
Quadro 6

Per10d1 comspondenU a comrlbuzmne figurativa di cui al D.Lgs.7 51/2001 (convedl obbhcaton e

facoltativi legati alla maternit) per i quali esiste il provvedimento formale (emesso dall’Inpdap) -

TIPOLOGIA SERVIZI

MESI

ANNI

GIORNI

Quadro 7

Supervalutamone servizi — esistono numerose cauisali di supervalutazmne dez servizi. I casi piu
ricorrenti si riferiscono a servizi di ruolo prestati nelle scuole all’estero, servizi di ruolo prestati

nelle classi differenziali e carcerarie, maggiorazione del servizio prev1sta dalla legge 388/2000,
per gli invalidi civili (invalidit oltre il 73%), e per i dipendenti ai quali & stata rlconoscmta una -

causa di servizio con ascrivibilita tabellare non inferiore alla 4" ctg..

ANNI

 MIEST

GI ORNI

TIPOLOGIA SERVIZI

ANZIANITA’ CO\/LPLESSIVA UTILE A PE\ISIO\IE al 31 Acrosto 2014

ANNI ‘

‘NOTE:

(detrattl 1 penod1 senza asseom)

MESI

RIEPILOGO :

GIORN I

_ IL DOCENTE

ANNI

MESI

QUADRO

—

GIORNI

A S

~Njon WL

TOTALE

DETRAZIONI

ANZIANITA’ UTILE




