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Ai Docenti interessati

AFFISSO ALZALBC DELLA SCUOLA Albo Pretorio
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Oggetto: Nomina Comitato di valutazione anno scolastico 2013/2014
! IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO Fart. 11 del D.lgs n. 297 del 16/04/1994 che stabilisce che in ogni istituto
scolastico sia istituito il comitato per la valutazione del servizio
dei docenti;
VISTO Part. 440 (anno di formazione), in particolare il comma 4;
CQNSIDERATO che il comitato resta in carica per un anno scolastico;
VISTE ' le designazioni effettuate dal Collegio dei docenti nella seduta del
13/09/2013 —verbale n. 2 ;
NOMINA

| seguenti docenti quali componenti del Comitato per la Valutazione del servizio dei docenti per 'a.s.
2013/2014: ‘
Dirigente Scolastico Presidente Membro di diritto

Prof.>* . Carrano Patrizia Membro effettivo
Prof. Ciaglia ~ Vincenzo Membro effettivo
Prof.*® Lepore Anna Membro effettivo
Prof** Armento Elena Membro supplente
Prof.*® Lepore Adriana Membro supplente

| membri del Comitato saranno chiamati ad esprimere un parere sul servizio prestato sulla base
di apposita relazione predisposta dai docenti interessati, relativa alle esperienze ed attivita svolte;
saranno altresi considerati gli elementi osservativi e di valutazione dei docenti tutor e del Dirigente
Scolastico.
Ai sensi dell’art. 448 del Digs 297/1994, “ la valutazione & motivata tenendo conto delle qualita
intellettuali, della preparazione culturale e professionale, anche in riferimento ad eventuali
pubblicaziohi, della diligenza, del comportamento a scuola, dell’efficacia dell’azione educativa e
didattica, delle eventuali sanzioni disciplinari, dell’attivita di aggiornamento, della partecipazione ad
attivita di spe'rimentazione, aggiornamento, collaborazione con altri docenti e con gli organi della
scuola, con le famiglie degli alunni, nonché di ogni altro elemento che valga a delineare le
caratteristiche e le attitudini personali in relazione alla-funzione docente...”
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