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Prot. n. 467 / A 22 Battipaglia 15.01.2014

Al direttore S.G.A.
Sig.ra CONTI Gaetana
SEDE
ALL’ALBO PRETORIO - SCUOLA
Oggetto: Incarico PON “ Competenze per lo Sviluppo” FSE — Piano Integrato 2011.

Bando 2373 del 26.02.2013
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto che questo Istituto, nel’ambito del PON “ Competenze per lo Sviluppo” & stato autorizzato, per 'annualita
2013, dal M.I.U.R. — Dipartimento per la Programmazione — direzione Generale per gli Affari internazionali — Uff.
IV, con prot. n. AOODGAI/8480 del 02.08.2013, a realizzare il Piano Integrato 2013 e che lo stesso prevede la
realizzazione degli Obiettivi C ;

che la Sig.ra CONTI Gaetana Direttore dei Servizi Generali ed amministrativi di ruolo in servizio presso questo
Istituto dispone di conoscenze specifiche e capacita applicative sia in ambito amministrativo che contabile

INCARICA

La sig.ra CONTI Gaetana per la realizzazione di tutte le attivita inerenti I'attivita in oggetto. In particolar modo
curera la tenuta di tutta la contabilita relativa al Piano integrato nel suo insieme, alle comunicazioni mensili,
delle rendicontazioni trimestrali ed annuali e di tutte quelle attivitd necessarie allo scopo.

Per tale incarico saranno retribuite le ore effettivamente svolte oltre l'orario di servizio regolarmente
documentate con firma di presenza su apposito registro, nella misura prevista dalla tab. 6 pubblicata sul
C.C.N.L. del 14.08.03, al lordo di tutti gli oneri previdenziali, assistenziali ed erariali a carico del dipendente nel
limite massimo del 4% previsto nel Piano Integrato per massimo 80 ore.

Tutti i pagamenti avverranno successivamente ail'effettiva erogazione dei finanziamenti da parte dell'autorita di
i e T e
gestione. T8 BERT
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